REGULAMENTO COMPLETO DA 302 PREMIACAO ANUAL DA ABRH-RJ

- PREMIO SER HUMANO ABRH-RJ, EDICAO 2010 -

1. OBJETIVO

Reconhecer o profissional, as organizacbes e estudantes que tenham realizado
contribuigbes diferenciadas e inovadoras para a evolugdo da gestdo com pessoas
como area do conhecimento e do desenvolvimento humano e empresarial. No caso
das organizacdes, os trabalhos devem ser apresentados na forma de cases,
descrevendo uma pratica em Gestdo com Pessoas, apresentando evidéncias do
resultado quantitativo e/ou qualitativo obtido. No caso de estudantes, deverdo ser
apresentados trabalhos de conclusdo de curso (TCC) ou projetos de pesquisas de
mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

2. CATEGORIAS

a — PROFISSIONAL

Premiara o profissional que demonstre realizagbes que tenham contribuido nao
apenas para o sucesso da organiza¢ao onde trabalha, mas também para o avanco da
gestdo com pessoas como area do conhecimento e de atuagao profissional.

b — CASE ORGANIZACIONAL
- Micro ou Pequena Empresa
- Média ou Grande Empresa
- Organizacao do Setor Publico
Premiard os cases de gestao com pessoas que demonstrem como cada uma dessas
organizacoes é capaz de alcancar os resultados desejados valorizando as pessoas € 0
seu desenvolvimento.
b.1 — Considera-se Micro ou Pequena Empresa:
+ Quanto a classificagao do porte, devera atender aos seguintes critérios
simultaneamente:
« Por faturamento: até R$ 2.400.000,00 ao ano
* Por numero de empregados:
- Comércio e Servigo: até 49 empregados
- Industria: até 99 empregados
» A empresa nao devera estar ligada a grupo empresarial.
b.2 — Considera-se Média ou Grande Empresa:
* Quanto a classificacdo do porte, devera atender aos seguintes critérios
simultaneamente:
« Por faturamento: acima de R$ 2.400.000,00 ao ano
* Por nimero de empregados:
- Comércio e Servigo: acima de 49 empregados
- Industria: acima de 99 empregados

Paragrafo unico: Considera-se “empresa”, uma organizagcao que tenha fins lucrativos.
Caso a empresa se enquadre parcialmente em uma e também na outra categoria,



podera optar por uma outra categoria, devendo informar no ato de inscricdo a que
categoria esta se candidatando.
b.3 — Considera-se Organizagédo do Setor Publico:

* Autarquias, fundagdes, empresas publicas, empresas de economia mista — ou seja,
quaisquer das modalidades de entidades da Administracdo Indireta — das diferentes
esferas de governo (Municipio, Estado e Unido) localizadas no Estado do Rio de
Janeiro. Além destas, em igual contexto, sdo também consideradas organizacdes do
setor publico os érgaos da Administracao Direta, das trés instancias de governo ja
mencionadas, tomados em grau de integralidade que permita a formulagcdo do case
indispensavel a inscrigdo para o Prémio de que trata este regulamento. Como
exemplos de 6rgaos da Administragédo Direta, podem ser mencionados as Secretarias
Municipais e Estaduais, bem como unidades integrantes de Ministérios do Governo
Federal que, por sua localizagao e organicidade de funcionamento no Estado do Rio
de Janeiro, possam cumprir as exigéncias necessarias contidas no presente
regulamento.

¢ - TRABALHOS ACADEMICOS
Premiara trabalhos académicos de carater técnico ou cientifico, versando sobre
o tema gestdo com pessoas.

3. CRITERIOS

3.1 - PROFISSIONAL.:

 Ser indicado pela Diretoria Executiva da ABRH-RJ que submeterda o seu
nome a Comissao Avaliadora para analise diante dos critérios estabelecidos.

« Ser gestor de pessoas de uma unidade de instituicdo publica ou privada, com
ou sem fins lucrativos, localizada no estado do Rio de Janeiro.

+ Participar da definicdo ou implementacdo de estratégias, politicas e/ou
projetos especificos e relevantes de gestdo com pessoas.

» Desfrutar de bom conceito no ambiente de trabalho e na comunidade
profissional em que atua.

« Ser reconhecido por agdes no ambito da responsabilidade social seja em
atividades profissionais ou de cunho pessoal desenvolvidas individualmente ou através
de instituigcoes.

» Ter realizado contribuicbes em atividades complementares (por exemplo:
ensino, pesquisa, consultoria, associagdes profissionais ou outras).

3.1.1 — Os profissionais, apds serem indicados pela Diretoria Executiva, deverao
apresentar seu curriculo profissional e documentacao adicional de modo a demonstrar
o atendimento aos critérios previstos no item 3.1. O roteiro anexo podera servir como
referéncia dos dados a serem preparados pelos candidatos. Posteriormente poderao
ser contatados pela Comissao Avaliadora para uma entrevista.

3.1.2 — N&o serdo aceitas candidaturas de profissionais:

a) que sejam membros dos Conselhos ou da Diretoria da ABRH-RJ ou das Comissdes
Avaliadora e Julgadora deste prémio.

b) que sejam membros de uma organizacao que ja esteja concorrendo na categoria
case organizacional.

3.1.3 — Os vencedores de anos anteriores devem guardar um periodo de trés anos
para concorrer novamente.



3.1.4 — Para participar do prémio os candidatos ndo precisam ser associados da
ABRH-RJ.

3.2 — CASE ORGANIZACIONAL
Independente de seu porte, a organizacao deve:

» Ser uma unidade de instituicdo publica ou privada localizada no estado do Rio
de Janeiro.

« Estar constituida ha, pelo menos, cinco anos.

» Possuir um reconhecido histérico de alcance de resultados de negécios
desejados.

« Apresentar indicadores e evidéncias dos resultados quantitativos e/ou
quantitativos do case proposto.
3.2.1 — Cada organizagdo somente podera inscrever um case, ficando sujeito as
clausulas deste regulamento.
3.2.2 — Somente serdo aceitos cases de organizagbes que tenham sua sede
localizada no estado do Rio de Janeiro. Os resultados quantitativos e/ou qualitativos
relatados no case devem ter sido verificados neste Estado.
Paragrafo unico: Somente poderdo concorrer 0s cases implantados até abril de 2009,
cujos resultados qualitativos e quantitativos possam ser evidenciados até a inscricao
ao prémio. Com isso, o case relatado deve ter um ciclo completo de execugéo,
apresentando agbes e resultados ocorridos no periodo minimo de um ano,
considerando-se o inicio das inscricdes ao prémio.
3.2.3 - Nao serédo aceitas candidaturas de organizacgoes:
a) que tenham representantes nos Conselhos ou na Diretoria da ABRH-RJ ou nas
Comissdes Avaliadora e Julgadora deste prémio.
b) que tenham executivos concorrendo na categoria Profissional.
3.2.4 — Os vencedores de anos anteriores devem guardar um periodo de trés anos
para concorrer novamente.
3.2.5 — Para participar do prémio as organizagdes ndo precisam ser associadas da
ABRH-RJ.

3.3 - TRABALHOS ACADEMICOS

3.3.1 — Para candidatar-se ao prémio, o estudante deve estar matriculado em cursos
de graduacao (bacharelado, licenciatura ou tecnolégico) ou de péds-graduacdo (MBA,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado) em estabelecimentos de ensino localizados no
estado do Rio de Janeiro.

3.3.2 — Os trabalhos inscritos deverao estar enquadrados em:

TCC - Trabalho de Conclusao de Curso: Destinado a alunos no final
da graduacao, pés-graduagao ou MBA. No trabalho devera constar o nome do
professor orientador/técnico no assunto, seu curriculo e a nota final atribuida no
trabalho ou declaragdo de que o trabalho estd em fase de conclusédo e
apresentagao para Banca Examinadora ou professor responsavel.

Projeto/Pesquisas de Mestrado, Doutorado ou Pés Doutorado:
Devera constar o Orientador/Co-autor, assim como devera constar seu
curriculo e a nota da Banca Examinadora ou declaracdo de que a
dissertagao/tese esta em fase de conclusao ou defesa.

3.3.3 — Os trabalhos serao individuais citando o nome do professor-orientador e seréo
apresentados na forma descrita no item 5.2.



3.3.4 — Nao serdo aceitas candidaturas de estudantes:

a) que fagcam parte dos Conselhos ou da Diretoria da ABRH-RJ ou nas Comissdes
Avaliadora e Julgadora deste prémio.

b) que estejam concorrendo na categoria Profissional.

3.3.5 — Para participar do prémio os candidatos ndo precisam ser associados da
ABRH-RJ.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O pedido de inscricdo devera ser realizado através do site da ABRH-RJ até o dia
31/08/2010, atendendo as orientacdes abaixo. As informacgdes solicitadas deverao ser
anexadas ao pedido de inscrigao:

4.1 — quanto as organizacoes;

* Uma mensagem enderegada a Comissao Avaliadora do Prémio, informando
as razbes em participar do mesmo, assinada pelo responsavel do case e pelo
responsavel (ou representante local) da organizagao, com a indicagdo a que categoria
esta concorrendo (micro/pequena ou média/grande).

* No maximo duas paginas, com informacdes béasicas sobre a organizacao:
razao social; ramo de atividade; ano de fundacao; endereco completo; nome/titulagéo
do responséavel pela inscricdo e telefones/e-mail; nimero de empregados e uma
brevissima descricdo de sua atividade principal, para uma compreensao melhor do
case.

* A descricao do case conforme item 5;
* Uma carta de autorizacdo para publicagdo do release e do case, assinada
pelo responsavel da organizagéo e do case;

4.2 — quanto aos trabalhos académicos:

* Uma mensagem enderecada a Comissao Avaliadora do Prémio, assinada
pelo Diretor ou Coordenador de ensino da instituicao apresentando o trabalho, citando
o nome do estudante, curso e periodo em que estd matriculado, nome do professor-
orientador, além de informar as razdes de participagédo do aluno no concurso.

» Uma pégina, com as seguintes informagdes: nome e endereco completo da
instituicio de ensino superior, e curriculo resumido (constando enderego/e-
mail/telefone) dos autores e do professor-orientador em um maximo de 10 linhas para
cada um.

* A descricdo do trabalho conforme item 6;

*Uma carta de autorizagdo para publicagcdo do trabalho, assinada pelos
autores e pelo professor-orientador;

Paragrafo unico: Cada instituicdo de ensino podera apresentar, no maximo, 5 (cinco)
trabalhos académicos.

4.3 — Ao se inscreverem, os candidatos certos de que tém seus direitos autorais
resguardados pela legislagdo nacional vigente, concordam em autorizar a utilizagao
gratuita de seu nome, voz, imagem e case inscrito para a divulgagdo em qualquer
meio de comunicagcdo nacional e internacional, em lingua portuguesa ou traduzido
para outros idiomas, na forma impressa ou eletronica. A ABRH-RJ reserva-se ao
direito de publicar na integra ou em parte todos os trabalhos premiados, em quaisquer
veiculos de comunicagao de sua responsabilidade direta.



4.4 — Os candidatos que enviarem seu material fora das especificagdes citadas acima
e no item 5 serdo automaticamente desclassificados.

5. DOS CASES ORGANIZACIONAIS E TRABALHOS ACADEMICOS

5.1 — Os trabalhos deverao constituir-se em real contribuicdo teérica ou pratica ao
avanco técnico ou operacional da gestdo de pessoas e deverao descrever uma pratica
na atividade, apresentando com clareza os resultados quantitativos e/ou qualitativos
obtidos.

Paragrafo unico: Considera-se tematica de Gestdo com Pessoas para efeito desse
concurso, uma pratica diferenciada e inovadora relacionada aos seguintes temas:
lideranca, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento, recrutamento e
selecdo, responsabilidade social, relagcdes trabalhistas, relagbes sindicais,
administracdo de cargos, remuneragdo, gestdo de desempenho, gestdo por
competéncias ou outro processo focado na gestdo com pessoas que apresente
evidéncias de resultado quantitativo ou qualitativo.

5.2 — Os trabalhos (académicos e cases) que concorrerem ao Prémio deverdo ser
apresentados conforme mencionado abaixo:

a) Resumo inicial/Release: nome do case organizacional ou trabalho académico;
nome da organizagdo ou universidade; nome do gestor responsavel pelo case ou
nome do autor e professor-orientador do trabalho académico; e uma visédo geral do
case ou trabalho — até 2 paginas;

b) Introducao: identificando o porqué do trabalho, contexto em que foi desenvolvido,
diagnéstico da situagao, principais premissas em que se baseia, linhas de pesquisas,
metodologia de desenvolvimento e outros dados relevantes ao entendimento da
solugdo - até 3 paginas;

c) Corpo do trabalho: desenvolvimento da solucao - até 5 paginas;

d) Conclusao: resultados quantitativos e/ou qualitativos obtidos e demais comentarios
de encerramento - até 4 paginas;

e) Bibliografia: - 01 pagina.

f) Formatacao:

* Arquivo Word

» Tamanho: A4 (29,7 x 21 cm)

* Margens: 3 cm

 Fonte: Arial, tamanho 11

» Espacamentos simples (entre caracteres, palavras e linhas).

6. PROCESSO DE AVALIACAO E DECISAO
6.1 - Categoria Profissional:
6.1.1 — O processo de avaliagdo e decisao dar-se-a em trés etapas.



a) A Diretoria Executiva da ABRH-RJ submete os nomes dos profissionais a Comisséao
Avaliadora para analise diante dos critérios estabelecidos no item 3.
b) A Comissdao Julgadora verificara o cumprimento de critérios por parte dos
candidatos e escolhera o candidato que atenda de maneira mais efetiva aos objetivos
do prémio.
c) Escolha do vencedor pela Comissao Julgadora.

6.1.2 — Comisséao Julgadora
Sera composta pelo Presidente (Coordenador) e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da ABRH-RJ, pelo Presidente e Vice- Presidente da Diretoria Executiva
da ABRH-RJ, por diretores da ABRH-RJ designados, além do vencedor dessa
categoria no ano anterior.

6.1.3 — A Comissao Julgadora podera indicar mais de um vencedor, assim
como, decidir ndo conceder a premiacao.

6.1.4 — A Comissao Julgadora é soberana e de seu julgamento ndo cabera
recurso.

6.2 — Categorias: Cases Organizacionais (Micro ou Pequena Empresa, Média ou
Grande Empresa, Organizacao do Setor Publico) e Trabalhos Académicos.
Paragrafo unico: Deve-se deixar claro aos candidatos e aos membros das comissdes
que o objeto de julgamento sera o case ou trabalho na forma em que for apresentado
e nao sera objeto de julgamento a organizacdo que o apresenta.

6.2.1 — Etapas do processo:

A — Recebimento por parte da ABRH-RJ dos cases/trabalhos académicos, que
deverao estar em conformidade com os itens 4.1, 4.2 e 5. No ato do recebimento, a
ABRH/RJ fornecera um protocolo, o que ndo valera como comprovante de inscricao. A
inscricdo sera confirmada posteriormente apds a andlise de que a documentagao
apresentada atende ao disposto nos itens acima mencionados.

B — Analise dos cases/trabalhos pela Comissao Avaliadora

B.1 — Comissao Avaliadora - Os trabalhos inscritos serao analisados por uma

comissao composta pelo Presidente (Coordenador) e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da ABRH-RJ, pelo Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva da
ABRH-RJ, e por diretores da ABRH-RJ designados. Esta comissdao tem a
incumbéncia de analisar o material das inscricbes e classificar os cases
organizacionais e os trabalhos académicos. Podera ainda, se for o caso, fazer
recomendacdes a Comissdo Julgadora segundo os critérios estabelecidos para a
premiacao.
Paragrafo unico: Adotar-se-a o sistema de pontos para essa classificagdo. Serao
considerados classificados os cases/trabalhos que atingirem a nota minima de 42
pontos, equivalente a 70% da nota maxima de 60 pontos (60 pontos = nota de 1 a 10
nos seis fatores de avaliagdo). Os trés melhores classificados de cada categoria
passardo a etapa seguinte, sem que seja divulgada a ordem dessa classificagao.

B.2 — Durante o processo de avaliagdo, a Comissao Avaliadora podera solicitar
informagdes complementares sobre 0 case em andlise e/ou fazer visitas técnicas. Sera
eleito um ou mais avaliadores que farao as visitas técnicas aos participantes, na busca
de evidéncias do case junto aos colaboradores, liderangas e demais envolvidos.

B.3 — A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de nao classificar
cases/trabalhos apresentados que nao alcangcarem nivel de qualidade adequado ou
nao preencherem os requisitos previstos neste regulamento.

B.4 — Nao caberd recurso por parte dos candidatos que nao forem
classificados.



B.5 — Apds a divulgacdo do resultado da classificacdo, as organizacoes
comprometem-se a enviar a ABRH-RJ, num prazo maximo de 10 (dez) dias,
informacgdes organizacionais em midia (DVD) com um tempo maximo de dois minutos
sobre o case classificado. Esse material servira para produzir a midia de apresentagéao
do Prémio, a ser exibido na solenidade de premiagdo. No caso do profissional e do
estudante vencedores, serdo solicitadas informagdes curriculares com a mesma
finalidade.

C — Julgamento pela Comissao Julgadora e pelo publico

C.1 — Comissao Julgadora - Para cada uma das categorias de cases
organizacionais e de trabalhos académicos sera composta uma comissao constituida
por representantes do meio empresarial e académico, de notéria competéncia em
atividades relacionadas a gestdo com pessoas, previamente designados pelo
Presidente da Diretoria Executiva da ABRH-RJ, além dos representantes das
organizagcoes premiadas pela ABRH-RJ no ano anterior. Esta comissdo tera a
responsabilidade de escolher os vencedores na respectiva categoria utilizando os
fatores relacionados no item 6.2.2 e, se for o caso, as informagdes fornecidas pela
Comissao Avaliadora.

A comisséao sera constituida por:

— Nucleo bésico (julgamento dos cases organizacionais e trabalhos académicos) —
formada por professores universitarios de disciplinas correlacionadas a Gestao com
Pessoas e executivos de diversas especialidades tais como jornalistica, financgas,
marketing e de gestdo com pessoas que formardo o ndcleo comum das trés
comissoes julgadoras.

— Categoria: Cases de Micro e Pequena Empresa — ao ndcleo basico anteriormente
mencionado sera adicionado um representante da organizacdo dessa categoria
premiada no ano anterior e um representante do SEBRAE/RJ - Servi¢co de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro;

— Categoria: Cases de Média e Grande Empresa — ao ndcleo basico anteriormente
mencionado sera adicionado um representante da organizacdo dessa categoria
premiada no ano anterior;

— Categoria: Cases de Organizacdao do Setor Publico — além do nucleo basico
anteriormente mencionado sera adicionado um representante da organizagao dessa
categoria premiada no ano anterior e um representante do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administragcdo Municipal;

C.2 — Simultaneamente ao trabalho da Comissao Julgadora, os cases/trabalhos
serdo disponibilizados no site da ABRH-RJ a fim de que possam ser julgados pelo
publico em geral, seguindo os mesmos critérios adotados pela Comissao Julgadora.

C.3 — A escolha pela Internet tera um peso de 30% e a escolha da Comissao
Julgadora tera um peso de 70% na apuragao.

C.4 — Adotar-se-a o sistema de pontos para o julgamento (nota de 1 a 10 nos
seis fatores de avaliagdo mencionados no item 6.2.2). Os cases/trabalhos mais
votados pelo publico receberdo nota 10 e os segundos e terceiros mais votados
receberao notas 9 e 8, respectivamente.

C.5 — Sera considerado o vencedor em cada categoria o caseArabalho que

atingir a maior nota na soma total dos fatores.
Paragrafo unico: Em caso de empate na soma total, sera considerado vencedor o
caseltrabalho que tiver maior pontuagdo nos seguintes fatores, nessa ordem de
prioridade: Resultados obtidos, Aplicabilidade, Qualidade do contetdo, Grau de
inovacao, Atualidade e Apresentacdo. Permanecendo o empate, os casesArabalhos
em questdo serdo considerados vencedores.



C.6 — A composicao das comissGes de cada categoria sera divulgada por
ocasiao da cerimbnia de entrega da premiagao.

C.7 — A Comisséao Julgadora podera indicar mais de um vencedor, assim como
decidir ndo conceder a premiagao.

C.8 — A Comissao Julgadora € soberana e de seu julgamento ndo cabera
recurso.

C.9 — Os vencedores somente serao conhecidos na ceriménia de entrega da
premiagao.

C.10 — As avaliagdes dos jurados nao serao divulgadas e ficardo sob guarda da
ABRH-RJ.

6.2.2 — Fatores referenciais para andlise dos cases organizacionais e dos trabalhos
académicos:

1 — Apresentacao: Este fator leva em conta os aspectos de estruturacdo geral do
trabalho, ordenacéo e clareza do texto.

2 — Atualidade: Este fator leva em conta se o case/trabalho esta condizente com o
estagio de evolucao ou realidade atual do mundo das organizacées, e do ambiente
social e econémico em que estédo inseridas. Considera-se atualizada uma pratica que,
mesmo surgida ha mais tempo, continua viva e aplicada nas organizagcées com
ajuste/adequacgao de métodos e estratégias.

3 — Grau de inovacao: Este fator considera especialmente a inovacdo por meio de
diferentes/inéditas e bem sucedidas maneiras de aplicar um conceito ou pratica
organizacional e de gestéo, ou diferentes/inéditas maneiras de resolver problemas de
gestdo com pessoas nas organizagdes, com aplicacdo simples ou combinada de
conceitos, técnicas e estratégias de implementagéao de projetos, planos e programas.

4 — Qualidade do conteudo: Este fator considera essencialmente a propriedade, a
consisténcia, a abrangéncia e a suficiéncia do case/trabalho. Boa combinacdo de
conceitos e argumentos que contribuem para tornar as idéias claras e assimilaveis. No
caso dos trabalhos académicos, a qualidade técnica e cientifica no campo da pesquisa
em gestdo com pessoas.

5 — Aplicabilidade: Este fator leva em conta a maior possibilidade ou viabilidade de
agregar valores e contribuir para a solugdo de problemas complexos ou melhoria de
resultados em outras organizagbes, relativamente a administracdo de planos e
sistemas de Recursos Humanos ou gestdo com pessoas, ambientes de trabalho e
relacdes trabalhistas.

6.1 — Somente para os cases organizacionais: Resultados obtidos: Este fator
considera as evidéncias demonstradas sobre a qualidade dos resultados quantitativos
e qualitativos que possam ter beneficiado ndo s6 a organizagdo em sua gestao como
também melhorado a qualidade de vida no trabalho para as pessoas.

6.2 — Somente para os trabalhos académicos: Extensao da pesquisa: Este fator
evidencia a contribuicdo do trabalho apresentado como fonte ao fomento de novas
pesquisas em torno do tema gestdo com pessoas.

7 - PREMIACAO

7.1 - A entrega do prémio serd feita em cerimonia especial realizada ao final do ano.
7.2 — O anuncio oficial dos vencedores em cada categoria somente sera feito na
cerimbénia de entrega da premiacdo. No caso da categoria “case organizacional’
devera ser nominado como vencedor o titulo do respectivo case, sendo a premiacao
recebida pelos representantes da organizagao respectiva.



7.3 — Os vencedores receberdo os seguintes prémios:

» Certificado Especial de Premiagéao

* Inscricdo para participagdo no Congresso Estadual de Gestdo com Pessoas da
ABRH-RJ do préximo ano.

* Divulgacao de entrevista e sinopse do case organizacional e do trabalho académico
no site da ABRH-RJ, RHNews e em outros meios de divulgacao.

* Divulgacao em féruns técnicos da ABRH-RJ

7.4 - Os demais dois cases organizacionais e trabalhos académicos classificados em
cada categoria receberado um Certificado de Participagéao.

8. DIVULGACAO

8.1 — A ABRH-RJ utilizara seus canais de comunicacao para divulgacao dos critérios
do prémio de modo a estimular a participacao.

8.1.1 — Além dos canais da ABRH-RJ, o SEBRAE/RJ, o IBAM e outras organizagdes
também promoverao a divulgagéo por intermédio dos seus meios de comunicagao.

8.2 - A ABRH-RJ podera convidar os autores para exibir, divulgar e debater os cases
organizacionais e trabalhos académicos em Universidades, Escolas, Congressos,
Seminarios e/ou qualquer outro evento de Gestdo com Pessoas.

8.3 — Essas formas de divulgagdo dos cases e dos trabalhos vencedores
representardo o reconhecimento pela ABRH-RJ da importancia do conhecimento de
seu conteudo pela sociedade, para a discussao das idéias apresentadas.

9. CRONOGRAMA 2010

a) Dia 18 de abril: Langamento da edicdo 2010 do Prémio na coluna semanal do
caderno Boa Chance do jornal “O Globo”.

b) A partir de 19 de abril: divulgagcdo do regulamento através dos meios de
comunicacdo da ABRH-RJ, SEBRAE/RJ, IBAM e universidades.

c) De 19 de abril a 31 de agosto: periodo de inscri¢oes.

d) De 03 a 30 de setembro: reunido da Comissdo Avaliadora e escolha dos
classificados por categoria.

e) De 01 de outubro até 30 de outubro: reunido das Comissdes Julgadoras (categorias
profissional, cases organizacionais e trabalhos académicos) para escolha dos
vencedores, divulgacao dos classificados pelo site da ABRH-RJ para julgamento do
publico.

f) Até 16 de novembro: fechamento dos processos e preparacdo de material de midia
para apresentacao na cerimonia de premiacao.

g) 25 de novembro: cerimbnia de premiagcao da ABRH-RJ.

Coordenacgéo Geral do Prémio Ser Humano ABRH-RJ, edigdo 2010
José Carlos de Freitas — Diretor da ABRH/RJ
Para esclarecimentos: jcarlos@skydome.com.br

INSCRICAO
Se vocé esta ciente e concorda com todas as regras da premiagao, envie seu material
para: premioserhumano@abrhrj.org.br




ANEXO

302 Premiacao ABRH-RJ
- Prémio Ser Humano ABRH-RJ, Edicao 2010 -

ROTEIRO DE INFORMAGOES PARA INSCRIGAO - Categoria: PROFISSIONAL

(Atencao: Sera respondido somente pelos candidatos indicados pela Diretoria
Executiva da ABRH-RJ)

1) Dados do candidato:

Nome:

Empresa atual:

Cargo:

E-mail e telefones para contato:

2) Descreva os ultimos cinco anos da sua carreira profissional fornecendo a
informacéao solicitada para cada cargo ocupado: Nome, setor nUmero de empregados
e faturamento da empresa; nome da posi¢cdo ocupada, datas de inicio e fim; nome e
cargo do profissional a quem se reportava, quantidade de profissionais sob sua
supervisdo direta, descricdo das trés responsabilidades mais relevantes, resultados
relevantes alcangados.

3) Em termos de oportunidades, desafios e competéncias a desenvolver, descreva a
sua visao de futuro para a sua carreira para os proéximos 12 meses e para o periodo 3
a 5 anos.

4) Informagdes adicionais: formacdo académica; trabalhos publicados; atividades de
ensino ou pesquisa; participagdo em associagées profissionais; trabalho social
voluntario; experiéncia internacional.



